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Startbijeenkomst gemeente inclusief werkvorm
Versie september 2026
	Thema
	De toekomst van ons kerkgebouw

	Duur
	120 minuten

	Kader
	Zie Stappenplan verkenning toekomst kerkgebouw



Voorbereiding
· Iemand (bijvoorbeeld de predikant) bereidt een opening voor. Voor de inhoud van de opening kan geput worden uit hoofdstuk 2 van het synoderapport ‘Speelruimte gezocht’. Het gaat erom dat in de opening iets van een theologische visie op het kerkgebouw doorklinkt.
· Iemand (bijvoorbeeld de voorzitter van de kerkenraad) maakt presentaties over (1) de aanleiding voor en het doel van de verkenning rond de toekomst van het kerkgebouw of de kerkgebouwen en (2) de inrichting van het proces.
· Zorg voor gespreksleiders voor de groepjes (bijvoorbeeld kerkenraadsleden) en voor hun instructie. Zij maken ook aantekeningen van de gesprekken.
· Zorg voor voldoende kopieën van de vragen voor de groepsgesprekken.
· Zorg voor op A4 of A3 geprinte stellingen voor het ‘gesprek op voeten’.
· Zorg voor een gespreksleider voor de bijeenkomst.
Doel
· De gemeente informeren over het waarom van het proces rond de verkenning van de toekomst van het kerkgebouw of de kerkgebouwen.
· De gemeente informeren over het hoe van het proces: inzet van een commissie, te zetten stappen, beoogd tijdpad.
· De gemeente betrekken bij het vraagstuk via meningsvorming en het ophalen van ideeën.
· Gemeenteleden werven voor de commissie die het proces zal leiden.
Programma
Welkom en opening (15 min.)
Aanleiding en doel van het proces (10 min.)
Vertel kort iets over de aanleiding om als gemeente met dit thema aan de slag te gaan en over het doel van het proces.
Vragenronde 1 (10 min.)
Geef de aanwezigen gelegenheid om vragen te stellen over de aanleiding en het doel van het proces. Probeer deze vragen zo goed mogelijk te beantwoorden.
Uitleg over het volgende programmaonderdeel en indeling in groepjes (5 min.)
De bijbels-theologische en emotionele betekenis van ons kerkgebouw (30 min.)
Gesprek in kleine groepjes over de theologische en emotionele betekenis van het kerkgebouw voor de deelnemers, bijvoorbeeld aan de hand van de volgende vragen:
1. In de opening van deze bijeenkomst is iets gezegd over de visie op het kerkgebouw vanuit theologisch perspectief. In hoeverre herken je je in deze visie? Is het kerkgebouw voor jou een ‘heilige plek’?
1. Welke emotionele waarde heeft het kerkgebouw voor jou? Bijvoorbeeld omdat het verbonden is met persoonlijke ervaringen met doop, belijdenis, huwelijk en/of uitvaart. Of met een lange geschiedenis met het gebouw.
1. Stel dat de gemeente afscheid zou moeten nemen van het kerkgebouw, zou dat voor jou een ingrijpend verlies zijn?
De betekenis van het kerkgebouw voor onze omgeving en volgende generaties (30 min.)
Leg de werkvorm ‘gesprek op voeten’ uit (zie de beschrijving van deze werkvorm verderop in dit document). Ga met alle aanwezigen in gesprek over de maatschappelijke betekenis van het kerkgebouw, bijvoorbeeld aan de hand van de volgende stellingen:
1. De maatschappelijke, culturele en/of symbolische betekenis van ons kerkgebouw voor onze omgeving is groot.
1. We zouden veel meer mogelijkheden kunnen benutten als het gaat om het inzetten van ons kerkgebouw voor onze omgeving.
1. Jongere generaties in onze gemeente hechten veel minder aan ons kerkgebouw dan oudere.
1. De toekomst van ons kerkgebouw vraagt ook om afstemming met andere gemeenten in onze regio.
Hoe ziet het proces eruit? (5 min.)
Vertel iets over de inrichting van het proces (te zetten stappen, beoogd tijdpad). Geef daarbij duidelijk aan op welke manier en op welke momenten de gemeente bij dit proces betrokken wordt. Dit is belangrijk, want de ervaring leert dat gemeenteleden zich vaak erg betrokken voelen bij ‘hun’ kerkgebouw. Als mensen zich overvallen voelen door besluiten rond het kerkgebouw, is de kans groot dat de hakken in het zand gaan.
Vertel iets over de opdracht voor de in te stellen commissie en vraag of er mensen zijn die willen overwegen om zich de komende tijd voor deze commissie in te zetten. Zij kunnen zich dan melden bij de kerkenraad.
Vragenronde 2 (10 min.)
Geef de aanwezigen gelegenheid om vragen te stellen, bijvoorbeeld over de inrichting van het proces. Probeer deze vragen zo goed mogelijk te beantwoorden.
Sluiting (5 min.)
Sluit de bijeenkomst af, bijvoorbeeld met het zingen van een psalm of lied.
Werkvorm ‘Gesprek op voeten’
Voorbereiding
· Bedenk een aantal stellingen over het onderwerp dat je wilt bespreken.
· Print iedere stelling uit op een vel papier.
· Zorg voor een ruimte waarin deelnemers vrij kunnen bewegen.
· Zorg voor een gespreksleider die zich bekwaam voelt om deze werkvorm te begeleiden.
· Zorg voor iemand die aantekeningen maakt van het gesprek.
· Leg de werkvorm uit aan de deelnemers. Geef aan dat het wisselen van positie niet hoeft te betekenen dat je afstand neemt van je eerdere positie: je kunt je in verschillende gezichtspunten tegelijk vinden. Het kan ook betekenen dat je je eerdere standpunt bijstelt op basis van wat je gehoord hebt.
· Peil of iedereen zich kan vinden in het uitgangspunt dat niemand de waarheid in pacht heeft.
Stappen in een gesprek op voeten
1. De gespreksleider legt een stelling in het midden van de ruimte en leest deze voor.
1. De deelnemers kiezen een positie in de ruimte ten opzichte van de stelling. Hoe dichter je bij de stelling staat, hoe meer je het ermee eens bent.
1. De gespreksleider nodigt deelnemers uit zich uit te spreken over de gekozen positie en de stelling. Als iemand dat verwoord heeft, worden de anderen uitgenodigd om achter die persoon te gaan staan als ze zich kunnen vinden in wat naar voren is gebracht.
1. De gespreksleider vraagt deelnemers die dat doen of ze nog iets toe te voegen hebben aan wat al gezegd is. De gespreksleider vraagt sommigen van hen ook of ze hun eerdere standpunt hebben verlaten of dat ze zich ook in dit gezichtspunt kunnen vinden.
1. De gespreksleider nodigt iemand die een andere positie ten opzichte van de stelling heeft gekozen uit om zich uit te spreken. Daarna herhaalt stap 2 zich.
1. De gespreksleider vraagt regelmatig of mensen die verschillende posities innemen zich kunnen verplaatsen in de positie van de ander, zonder dat ze het met diegene eens hoeven te zijn.
1. Als een stelling min of meer van alle kanten is besproken, brengt de gespreksleider een nieuwe stelling in.
Nabespreking
Het kan zinvol zijn om na het gesprek op voeten te vragen hoe de deelnemers deze dialoogvorm beleefd hebben. Is er meer begrip ontstaan voor verschillende standpunten en meningen over het besproken onderwerp? Heeft de dialoog mensen van mening doen veranderen, of zijn standpunten bijgesteld of verrijkt?
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